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jente utfordringer
knyttet til
sykefravaersoppfalging

® Ledere kjenner ikke prosessen knyttet til
oppfelging av sykemeldte ansatte godt
nok

* ledere manglende verktay for oppfelging
av sykemeldte ansatte

* Verktgyet for sykefravcoersoppfelging har
ikke varsler for hva som skal fglges opp
nar

* HR har ikke tilgang pd det verktayet de
trenger for & f& kontroll p& oppfaelgingen,
og fdér derfor ikke gitt nedvendig stette til
lederne

* Sykefravcer medferer store kostnader for
virksomheten

* Sykefraveer kan ha mange d&rsaker

Utfordringene er altsd mange -
hvordan lgser du disse?
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Vii Sariba har utviklet en lgsning som
ivaretar sykefravcersoppfaelgingen, nemlig
Sariba Care. Mdlet er at den ansatte skal bl
godt ivaretatt underveis i sykdomsperioden,
f& en god retur til arbeidsplassen, og en s&
kort sykdomsperiode som mulig. Bedre
oppfoelging av syke kollegaer gir bdde et
tryggere arbeidsmiljg og gkt trivsel pd
arbeidsplassen.

Med Sariba Care gir du dine ledere et svoert
godt, skreddersydd verktgy for oppfaelging
av sine ansatte, gjennom hele
sykdomsperioden. Sariba Care er den
eneste lgsningen pd markedet med et
fullstendig automatisert
rapporteringsverktay.

Lasningen veileder dine ledere gjennom
sykefravaersprosessen og sarger for at det
hele skjer i henhold til myndighetenes krav,
regler og frister. Fordi Sariba Care er en
fullintegrert skylgsning vil du alltid ha et
system som er oppdatert i henhold til
gjeldende lover og regler.

NA&r du tar i bruk Sariba Care vil du
stramlinjeforme sykeoppfelging i din bedrift,
noe som bdde vil redusere
sykefravcersprosenten og spare din bedrift
for betydelige kostnader
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Hvorfor sykefravaoers-
oppfalging fra Saribo
Care?

* God og riktig oppfelging vil redusere
sykefravceret

* Er et velprovd, pedagogisk og
brukervennlig system bygget p& SAP
SuccessFactors sin plattform

® Er en solid Ilzsning som ivaretar regler,
lovkrav, frister, ansvar og oppgaver

* Gir automatisk pdminnelse til ledere ndr
et oppfelgningspunkt ncermer seg fristen

® Er til enhver tid er oppdatert i henhold til
myndighetenes krav

* Gir veiledning og beste praksis for
oppfelging og tilrettelegging av
sykefravcer

* Stotter elektronisk innsending av
oppfalgingsplan til NAV og fastlege

® Kan konfigureres i henhold til din bedrifts
spesifikke behov

* Har funksjon for forebyggende
oppfelging

® Benytter fraveer registrert i SAP
SuccessFactors som grunnlag

* Gi HR det verktgyet de trenger for &
kunne stgatte lederne i sitt arbeidet
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Al Vi lever av 4 gjore HR enkelt

Vi i Sariba har over 20 drs erfaring innen HR. V&rt mal er &
bidra til varig verdiskapning for kundene vdre, blant annet
gjennom & levere alt det du trenger innen HR.
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for mer informasjon
Kontakt:

| Cecilie Eckhardt
“y 43 ‘ Sales director :
+47 982 24 918 -

cecilie.eckhardt@sariba.no Ll
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