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KAnda utmaningar
"Med uppfoljning av
sjukfranvaro

® Chefer kdnner inte processen for
uppfoljning av sjukskrivna anstdllda
tillrGekligt val.

® Chefer saknar verktyg for att félja upp
sjukskrivna anstallda.

* Verktyget for sjukfrénvarouppfélining har
inga pdminnelser fér vad som ska féljas
upp och ndr.

* HR har inte tillgéng till de verktyg de
behover for att fa kontroll p&
uppfoéljiningen och kan darfér inte ge
nddvandigt stod till cheferna.

* Sjukfrédnvaro medfdr stora kostnader for
féretaget.

* Sjukfrédnvaro kan ha mdnga orsaker.

Utmaningarna &r alltsd manga —
hur I6ser du dessa?
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Saroa Care
— Uppfolning av
sjukfrénvaro fran A till O

Vi pd Sariba har utvecklat en 16sning som
tar hand om hela uppfdljningen av
sjukfrénvaro — Sariba Care. Mdlet &r att den
anstallde ska f& ett bra stéd under
sjukskrivningen, en smidig dtergdng till
arbetet och en sd kort sjukfrénvaroperiod
som majligt. Battre uppfdljning av sjuka
kollegor skapar bdade en tryggare
arbetsmilj¢ och 6kad trivsel pd
arbetsplatsen.

Med Sariba Care far dina chefer ett
skréddarsytt och effektivt verktyg for att
folja upp sina medarbetare genom hela
sjukskrivningsperioden. Det dr den enda
I6sningen pd marknaden med ett helt
automatiserat rapporteringsverktyg.

L&sningen vagleder cheferna genom hela
sjukfrénvaroprocessen och sdkerstdller att
allt sker i enlighet med myndigheternas
krav, regler och tidsfrister. Eftersom Sariba
Care &r en fullt integrerad molnlésning, har
du alltid ett system som dr uppdaterat
enligt gdllande lagstiftning.

N&r du implementerar Sariba Care
effektiviserar du uppfdljningen av
sjukfrdnvaro i ditt foretag, minskar
sjukfrénvaron och sparar betydande
kostnader.
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Varfér sjukfranvaro
uppfoljning med
Sariba Care?

e En god och korrekt uppféljning minskar
sjukfrénvaron.

* Ett beprovat, pedagogiskt och
anvandarvanligt system byggt p& SAP
SuccessFactors plattform.

e En solid [6sning som hanterar regler, lagkrav,
tidsfrister, ansvar och uppgifter.

e Ger automatiska pdminnelser till chefer nar
ett uppfoéljningssteg nadrmar sig sin deadline.

e Hdlls alltid uppdaterad enligt myndigheternas
krav.

e Ger vagledning och bdsta praxis for
uppfoéljning och anpassning av sjukfranvaro.

e Stdder elektronisk inldmning av
uppféljningsplaner till Férsakringskassan och
|Gkare.

e Kan konfigureras efter féretagets specifika
behov.

e Har funktioner for férebyggande uppfdljning.

e Anvdander frénvaro registrerad i SAP
SuccessFactors som grund.

e Ger HR det verktyg de behodver for att stotta
cheferna i deras arbete.
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Vi lever for att goéra HR enkelt.

Vi pd Sariba har éver 20 drs erfarenhet inom HR. Vart mdl
ar att bidra till Idngsiktig vardeskapande foér vara kunder,
bland annat genom att leverera allt du behdver inom HR.
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Vill du veta mer om hur vi kan hjalpa dig: S OR-koden

for mer information

Kontakta:

Jonas Cofield = i o
Contry Sales Manager ._-__l'.;"_i'-. i,
+46 (0) 738 556 28I Sy,

jonas.cofield@sariba.com . £
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