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INTRONIKTION

Mdnga foéretag stdr just nu vid ett vaégskal: Vad gér vi med
vara HR- och I6nesystem framoéver? Fér de som har SAP Lén
on-premise dr frédgan sarskilt aktuell.

SAP har meddelat att supporten fér SAP ERP HCM (Payroll) on-
premise gdller till 2027, och med tilliggskostnader kan det
forldngas till 2030. Detta betyder inte att I6sningen férsvinner
over en natt men det ar hog tid att boérja planera for framtiden.

S& vad ar ndsta steg? Manga organisationer dvervéiger nu en
“lift & shift”-strategi for att ta med sin befintliga I6nehantering
upp i molnet.

Med den har guiden vill vi ge dig en déverblick éver vilka

mojligheter som finns, vad Ni bér téinka pd och hur Ni bast kan
férbereda dig for framtidens I6neprocesser.

TREVLIG LASNING!
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VAD INNEBAR LIFT & SHIFT

FOR SAP LON?

Nd&r vi pratar om “lift & shift” fér SAP Lén handlar det kort sagt om
att flytta eran nuvarande I6neldsning fréin on-premise till molnet
— utan att bygga upp allt pd nytt.

Med en lift & shift-approach behdller ni den véalkénda SAP-
l6nemotorn, med alla regler, processer och historiska data, men
fér fordelarna av att kéra den i en modern och mer flexibel
molnmiljo.

Det innebar:
e Ni undviker ett stort och kostsamt nyimplementeringsprojekt.
e Nifdar en kortare vdg till molnet, med mindre stérningar i
verksamheten.
e Ni kan modernisera grénssnitt, integrationer och
kontrollprocesser stegvis.

| praktiken lyfts ditt Idnesystem frdn dagens on-premise
infrastruktur upp till en molnplattform — med samma funktioner,
men i en framtidsséker och mer robust driftsmodell.

| sddana projekt anvénder vi beprévade, SAP-certifierade
verktyg och metoder for en trygg lift & shift-migrering. Det goér
processen snabbare, sdkrare och mer férutsdgbar, samtidigt
som ni fér med dig historiska data och minskar risken for fel.
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ALTERNATIV

MOLNET

Nd&r det kommer till SAP L6n i molnet finns det ingen one size
fits all. Det finns (som tur @r) flera alternativ s& att ni kan
valja det som passar dig och ditt féretag bast.

1. Employee Central Payroll (ECP) - fér dig som vill till
molnet nu

Detta &r SAP:s fullskaliga molnlésning for 16n, tatt kopplad till
Employee Central (masterdata). Har far ni en modern
|6sning med 16n, tid och HR samlat pd ett stalle.

Vad innebdr det fér dig?

e Nifdr en framtidsséker I6neldésning med kontinuerliga
uppdateringar.

* HR och |6n hdnger ihop med en mer utvecklad
integration till SuccessFactors, vilket ger battre
processer.

e L6n koérs i en modern molnplattform med tillgang till mer
innovation.

e Medarbetare och chefer far en enklare
anvandarupplevelse.

MER OM DINA

ALTERNATIV ;
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2. S/4HANA Payroll Private Cloud Edition (PCE) - fér dig som redan
har SAP ERP och vill ta ett tryggt mellansteg

Detta alternativ ar utvecklat fér organisationer som idag anvander
SAP ERP HCM Payroll. Med PCE kan ni lyfta upp er nuvarande |6sning
i en privat molnmiljé utan att géra stora férandringar. Ni fér
molnets férdelar, men behdller mycket som ni kénner igen sedan
tidigare.

Vad innebdr det fér dig?
o Ni slipper ett stort omstdaliningsprojekt nu.
e Ni behdller dagens rutiner och funktioner, men pd en
modernare plattform.
 Nifdr hogre sdkerhet och mer flexibel drift, utan att behéva
dndra allt pd en gdng.

3. H4S4 Payroll OnPrem Edition — fér dig som vill fortséatta on-
premise med en S[4HANA-strategi

Detta dar i praktiken en fortsattning pd dagens SAP Payroll, men pd
S/4HANA-teknologi. Lésningen finns tillgénglig minst fram till 2040
och passar bdst fér organisationer som redan har valt en on-
premise strategi med S/4HANA.

Vad innebdr det fér dig?
e Ni kan fortsatta som tidigare med minimala férdndringar.
 Nifdr en teknisk uppgradering, men f& nya funktioner eller
innovationer.
e Niriskerar hégre kostnader och brist p&d kompetens pd sikt.
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PAYROLL CONTROL CENTER

HJARTAT | LONEPROCESSEN

Payroll Control Center (PCC) dr ett kontrollcenter som
ger dig full 6verblick éver hela I6neprocessen. | stdllet for
att arbeta manuellt med rapporter och fellistor kan ni
félja hela I6nekérningen fran ett och samma stalle, med
automatiska varningar, uppgifter och kontroller.

Detta far ni med PCC:

e Automatiserade kontroller av masterdata och I6n
innan forsta kérningen.

e Mojlighet att skapa egna kontroller, t.ex. saknat
bankkonto eller felaktigt skatteavdrag.

e Tydlig dverblick dver uppgifter, férdelade pd
|6Gneadministratorer.

 Full aktivitetslogg och hantering av felmeddelanden.

» KPI-dashboards som ger insikt i kvaliteten pd
|Gneprocessen.

Kort sagt: Med Payroll Control Center blir det mindre
manuellt arbete, farre fel och en tryggare I6neprocess.
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Ge din HR-chef bdttre insikt

Anna, HR-direktdr, &r mAn om risk och kvalitet. Med PCC f&r hon
rapporter som visar nyckeltal for I6neprocessen, som antal fel
och status pd rattningar. Detta ger henne trygghet och ett battre
underlag fér rapportering till ledningen.

Ge ditt Ioneteam en enklare vardag

Tomas arbetar dagligen med I6n. Tidigare la han mycket tid pd
att leta efter fel i IlGnga rapporter. Nu far han uppgifterna direkt i
PCC, med tydliga beskrivningar av vad som ska goéras. Jobbet
blir mer éverskdadligt och mindre stressigt — och han far mer tid
att stotta medarbetarna.

Se till att medarbetarna far rétt 16n i ratt tid

F6r Maria, som arbetar i organisationen, ar det avgérande att
l6nen stdmmer. Med PCC fangas fel upp innan utbetalningen,
och hon slipper vanta pd rattningar eller retroaktiva betalningar.

Resultatet blir enkel trygghet: rétt [6n pd kontot. Varje gdng.

PCC finns bdde i Employee Central Payroll (ECP) och i S/4HANA Payroll PCE, med
regelbundna férbdttringar och tdtare integration mot SuccessFactors. | H4S4 on-premise
finns ocksG PCC, men med fdrre innovationer éver tid.
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Att flytta SAP Lon till molnet dr inte bara ett tekniskt projekt. Det ar
ett strategiskt beslut som pdverkar bdde teknik, processer och
manniskor. For att lyckas dar det viktigt att kombinera en
noggrann analys av nuldget med konkreta férberedelser infor
det som vantar.

1. Kartlagg nuvarande Ionesystem

Borja med en hdlsokontroll. Hur ser I6sningen ut idag? Har ni
mycket anpassningar och gamla regler, eller en relativt ren
standardIésning? Har ni tagit i bruk ny funktionalitet frdn SAP,
eller finns det redan behov av innovation? SAP Readiness Check
eller tredjepartsanalys ger en tydlig bild av vad som kan flyttas
direkt och vad som bor rensas upp.

2. Se 6ver tid och resa

L&n hdnger ndra ihop med tid- och reserapportering. Ska ni
fortsatta med dagens I6sning i en évergdngsfas, eller gé over till
molnlésningar som SAP Concur fér resor och utldgg, samt
SuccessFactors Time Tracking for tid? For féretag med hég
komplexitet inom tid kan dagens I6sning vara ett alternativ i en
dvergdngsfas, utan att det hindrar flytten av I6nen till molnet.
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VIKTIGA OVERVAGANDEN

OCH FORBEREDELSER INFOR RESAN

3. Ta stdllning till historiska data

Ett viktigt beslut handlar om hur ni ska hantera historiska data.
Ska allt flyttas med till molnet, eller ska en del ligga kvar i den
gamla on-premise-lésningen?

Att ta med hela historiken ger er méijlighet att kéra rapporter och
analyser éven pd dldre data efter migreringen. Nackdelen ar att
projektet blir mer omfattande och tidskrdvande. Ett alternativ ér
att flytta endast det ni faktiskt behover, till exempel de senaste
drens I6nedata eller specifika typer av information.

Detta kan vara ett gyllene tillfalle att rensa. Manga
organisationer har data som éndd borde tas bort, och ett
l6nesystem pd vag till molnet ar ett perfekt tillfélle att avgodra
vad som dr vart att ta med vidare. Mdlet é@r att hitta ratt balans
mellan kostnad och nytta.

4. Ga igenom anpassningar

Mdnga organisationer har egna rapporter och I6sningar i SAP.
Vissa kan félja med, andra mdste I&dmnas eller konverteras.
Passa pd att férenkla och standardisera.
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5. Forbered ménniskor och processer

En ny milj6, dven med samma I6nemotor, innebdr nya
satt att arbeta pd. Avsatt tid fér testning och utbildning
s& att Ibneteamet kénner sig trygga. Det kan ocksd vara
klokt att gé& igenom hur det nya I6nesystemet kommer
att fungera innan projektet startar, for att battre
forbereda sig pd resan. Kom ihdag att féradndringsledning
och god kommmunikation dr lika viktiga som tekniken.

6. Definiera ambitionsnivdn

Stall er fradgan: Vill vi ha en trygg och snabb flytt med
minimala andringar, eller ar det nu vi férnyar
processerna pd djupet? Svaret avgor vilken véig som ar
ratt for er.

Kort sagt: Ju battre ni kartidgger nuldget, definierar
ambitionsnivd och férbereder bade system och
mdanniskor, desto enklare blir resan till molnet och desto
storre blir nyttan.
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HELT TIL SLUT

Innovation och framtid
Att migrera till molnet handlar inte bara om att fortsatta
med dagens 16n. Det 6ppnar ocksa dérrar till nya
mojligheter:

* Al och automation fér smartare processer.

e Dashboards och rapportering pd en helt ny nivé.

e Tdatare koppling till HR- och medarbetardata i

SuccessFactors.

SAP garanterar support for on-premise payroll bara till 2027,
med mojlighet till férldngt stéd till 2030 genom separat
avtal. Fér mdnga féretag innebdr det att beslutet mdste tas
nu.

Det finns ingen universallésning for resan till molnet. Vissa
valjer migrering for kontinuitet, andra anvdander tillfallet for
att tdnka nytt. Oavsett val ar det klokt att bérja
forberedelserna tidigt, sd att ni ér redo nér stédet upphor.

Vill ni diskutera vilken véig som ar ratt for ditt
foretag? Kontakta oss pd Sariba - vi hjalper dig
tryggt pd resan till molnet.
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Vi p& Sariba har Sver 25 &r _erfare e
~_vartmal dr att bidra till varaktigt vard k(:ipctnde for
~ vara kunder. Det gor vi genom Gtﬁeverero alfeni

~ behover inom lon. ~

V|II ni veta mer om hur vi kan hjdlpa dig?

Kontakta:

Jonas Cofield

Country Sales Manager
+46 (0) 738 556 28]
jonas.cofield@sariba.com




